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ARGUMENT

. Educatia este intotdeauna un orizont, nu o destinatie.” — Nicolae lorga

Societatea cunoasterii implicd libertatea de acces §i exprimare, motivatia intrinseca,
dezvoltarea capitalului uman — participarea in comunititi de practica, deschiderea scolii cdtre
comunitate si viata sociala in general. Pentru a raspunde provocarilor lumii digitale si in continud
schimbare, sistemul educational in ansamblul sau, dar si membrii corpului profesoral trebuie sd se
poati adapta schimbirilor globale, in concordanta cu nevoile elevilor.

Printre asteptarile pe care elevii le au de la scoald se numdrd existenta surselor multiple de
informare. asumarea responsabilitatii propriei invatari, relevanta cunostintelor dobandite in scoald
dupd terminarea acesteia. invatarea in interiorul unor comunitdti virtuale, utilizarea tehnologiilor de
ultima generatie si a dispozitivelor aferente lor in procesul de invitare. De aceea, competentele pe
care elevii le dobandesc in scoald trebuie sa permita ancorarea in lumea reala.

Planul de Dezvoltare Institutionald al Unitétii Scolare este documentul si instrumentul de
lucru necesar, asigurdnd o imagine reald si 0 analizd a ceea ce este scoala si proiecteaza pe termen
lung activitatea viitoare, pe baza unor repere clare.

Perioada 2025-2029 pentru care a fost elaborat acest proiect este necesard si suficientd pentru
stabilirea unor obiective care sd depaseascd durata unui ciclu de invatimant in asa fel incat
obiectivele propuse sd poatd fi evaluate si confirmate.

« Asiguri astfel progresul. evolutia si inregistrarea unor rezultate pozitive pe traiectoria: Cine
suntem? Unde ne aflam? Ce schimbiri se impun? Cum vom reusi si le realizam? Ce valori ne
sustin? Cine sunt beneficiarii schimbarilor?

« Concentreazi atentia asupra finalitatilor educatiei: dobandire de abilitati, atitudini, cunostinte,
aptitudini, credinte si valori.

« Asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: Curriculum,
Resurse materiale/financiare, Resurse umane, Relatii sistemice §i comunitare.

« Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a scolii intr-o lista de obiective pe

termen scurt, ce pot fi usor intelese si monitorizate.

« Favorizeazi cresterea increderil in capacititile si fortele proprii.

» Asigura dezvoltarea personald si profesionala.

« Dezvolta parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii scolare. implicand in educatie mai

multi factori (familie, comunitate. institutii educationale).

Proiectul propus doreste sa raspundd necesitatilor determinate de schimbarile induse in sistemul
de invitamant de progresul tehnologic si de paradigma invatarii centrate pe elev si se concentreaza
pe finalitatea principald a educatiei, formulata in Legea Inv. Preuniversitar: formarea competentelor,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitafi si aptitudini
necesare pentru:

« implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Invéta pe tot parcursul vietii:

« integrarea sociali si participarea cetdteneascd activa in societate;

« ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile:

« formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationald
si universald §i pe stimularea dialogului intercultural;




« 1919 — se da in folosinta un nou local de scoala, construit in perioada cand. la conducerea
scolii (1890-1928). se afla invatitorul Ilie Stoenescu (astizi, scoala veche).

« 1928-1950 — director al Scolii Botesti este Nicolae I. Stoenescu, fiul lui Ilie Stoenescu.
« 1963 — se generalizeaza invatamantul de 8 ani.
« 17 iunie 1970 — incepe constructia actualului Jocal al Scolii Gimnaziale Botesti.

« 1 septembrie 1975 — se da spre folosinta actualul local al scolii.

1.2. Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ

L.2.1. Tipul unitdtii
Scoala Gimnaziala _llie Stoenescu” Botesti este 0 unitate de invatamant cu clasele [-VIII, cu
o clasi pregdtitoare si 0 grupd de gradinitd cu program normal.

Programul unitatii: Ciclul prescolar: 8-13.Ciclul primar: 8-12/13. Ciclul gimnazial: 8-13/14/15.

1.2.2. Baza materiald

Activitatea educativa se desfagoara intr-un corp de cladire cu subsol, parter si etaj. Situatia
spatiilor, actualizata pentru anul scolar 2025-2026, se prezintd astfel:

[ Entitate spatiu scolar | Nr. entititi | Suprafata m? | Aprecierea stirii j
. . Foarte bund (mobilier nou

Sala de clasa 8 412,8 PNRR. 2025-2026)

Cabinet TIC 1 51,6 Foarte buna

Laborator fizicd-chimie 1 60 Buna

Sala de sport 2 104 Foarte bund
e » Buni (nefunctionald in 2025-

E}lblmteca/ club de lectura 1 24 +51.6 5026, lipsa buget)

Cancelarie 1 32 Buna

Spatiu depozitare lapte-corn 1 \ 16 \ Buna

Grup sanitar interior 2 ! 87 | Buna

Silile au mobilier nou prin programul guvernamental PNRR; exista table digitale, sisteme de
calcul, un server, laptop-uri, imprimante, multifunctionale, copiatoare, sistem audio, conexiune
internet.

Actualizare 2025-2026: prin proiectul PNRR derulat cu sprijinul Primériei Botesti, unitatea
4 fost dotatd suplimentar cu 11 table Smart. 100 banci, 100 scaune. 10 multifunctionale.
echipamente pentru activitati sportive, echipament pentru laboratorul de fizici-chimie, echipament
pentru laboratorul TIC si echipament pentru cabinetul psihopedagogic. In urma solicitérilor depuse
la Primaria Botesti au fost achizitionate. de asemenea, lemne de foc, camere video pentru silile de
clasi din invatamantul primar si anvelope pentru microbuzul scolar.

Biblioteca scolii avea, la 1 septembrie 2025, un fond de carte de aproximativ 651 de volume;
in anul scolar 2025-2026 biblioteca nu a functionat din lipsa de buget — aspect semnalat ca punct
slab in Raportul general 2025-2026 si reluat in analiza SWOT (sectiunea F) si in tintele strategice
(T2).

Unitatea scolard detine autorizatia sanitara de functionare pentru toate corpurile de cladire i

certificat constatator SSM. Atét elevii, cat si personalul au fost instruiti cu normele de protectie a
muncii.

1.2.3. Resurse unane




Miscarea elevilor in anul scolar 2025-2026:

FNivel de invitimant Nt cliise AElevi inscrisi la- Elevi existenti -la finalul
inceputul anului anului

Prescolar 1 14 17

Primar 3 42 44

Gimnazial 3 37 36

TOTAL \ 7 94 ] 97 |

Rata de cuprindere a elevilor in sistemul de
repetentie — nu s-a inregistrat; promovabilitatea elevilor la sfarsitul anului scolar

de 100%, toti elevii fiind promovati dupa perioada destinata incheierii situatiei scolare.

1.2.4. Rezultate obtinute de elevi la Evaluarea Nationald

Din cei 7 elevi inscrisi in cla
atét la simulare, cat si la Evaluarea Nationala. Promovabilitatea la
fost de 85.71%.

invatimant: abandon scolar — nu s-a inregistrat;

2025-2026 a fost

sa a VIII-a in anul scolar 2025-2026. 7 elevi au fost prezenti
Evaluarea Nationala 2025-2026 a

[ Proba sub 5.00/5.00-5.99 6.00-6.99 | 7.00-7.99 8.00-8.99/9.00-9.99 | 10.00
Simulare EN 3 1|1 0 2 | 0 0
Evaluare

2
Nationald 1 B 0 : ’ ! ; 4‘
Limba si literatura roméana:

Proba sub 5.005.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 8.00-8.99 [9.00-9.99| 10.00
Simulare EN 2 1 2 1 1 1 0
Evaluare .

Nationala 2 ; ! 0 > . 0 J
Matematica:

Proba sub 5.00!5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 8.00-8.99(9.00-9.99 | 10.00
Simulare EN 3 1 1 1 1 0 0
v 1 2 I 2 1 0 0 J

ationala

Rezultate scolare genera
90,00% din totalul calificativelor: 1
totalul mediilor. La Evaluarile Nationale de la finalul claselor a |
80.00% achizitii relevante (20,00%
parfiale); clasaa VI-a — 60,00% achizitii relevante (

Insertia scolard a elevilor dupa absolvire

in fiecare an, un numar important de ele
din Topoloveni, fiind in competitie constructiva, at

didactice. cu scolile invecinate.

in anul scolar 2024-2025, din
__ Liceul Teoretic Ion Mihalache Topoloveni; 1 ele

Campulung; 2 elevi — Liceul Tehnologic Topoloveni.

In anul scol
_Jon Mihalache”

Tehnologic Astra Pitesti.

partiale); clasa a IV-a — 85.00%

ar 2025-2026, din cei 7 absolventi ai clasei a VIII-a: 4 elevi
Topoloveni; 1 elev — Liceul Tehnologic Topoloveni; 2

le: la nivel primar, ponderea calificativelor de Foarte Bine a fost de
a nivel gimnazial, mediile peste 8.00 au reprezentat 61,57% din
J-a,aIV-asiaVl-a:clasaall-a—
achizitii relevante (15,00%
40,00% partiale, necesitand masuri remediale).

vi sunt admisi la Liceul Teoretic ..lon Mihalache™
at pentru elevii nostri, cét si pentru cadrele

totalul de 6 elevi care au sustinut Evaluarea Nationald: 3 elevi
v — Liceul National Pedagogic ..Carol 1"

— Liceul Teoretic

elevi — Liceul



Valorile care fun

damenteaza tot ce se intdmplad in scoald sunt: altruism, prietenie,

voluntariat, perseverentd, cinstea, toleranta, respectul, calitatea si eficienta.

1.4. Organigrama unitatii
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La inceputul anului scolar 2025-2026 au avut loc sedinte cu parintii pentru alegerea comitetelor
de clasi si desemnarea reprezentantilor in Consiliul Reprezentativ al Parintilor (CRP).

Parteneriate si proiecte

Scoala colaboreazd foarte bine cu reprezentantii autoritatilor locale in ceea ce priveste
alocarea de fonduri pentru intretinere si reparatii. Se incurajeaza dezvoltarea de parteneriate cu
Biblioteca Oraseneascd Topolovent, Muzeul Golesti, Muzeul Judetean Arges, Jandarmeria, Politia.
Biserica, Dispensarul comunal etc.

in anul scolar 2025-2026, in parteneriat cu parintii si/sau alte institutii, au fost derulate 20 de
parteneriate i proiecte precum: la nivel judetean — Verde pentru viata, EcoAtitudine, Un cadou.
Un milion de zdmbete, Comoara Etno. ROOT, Reteaua prieteniei, Respectd limba roman; la nivel
regional — Dar de Criciun, dar de suflet, Traditii si obiceiuri la romani; la nivel national — Patrula

de reciclare, Pentru Fete si Baieti — abilititi pentru viata si starea de bine. Eco — Pasi Spre Méine.
I1.3. Analiza P.E.S.T.E (politic, economic, social, tehnologic si ecologic)

Politic

Programele Ministerului Educatiei si Cercetarii, ale Guvernului Romaniei privind reforma si
modernizarea invatimantului romanesc sunt temeiul directiilor principale de dezvoltare
institutionald in perioada 2025-2029. Activitatea se desfégoara avand la baza Legea 198/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare, ordinele si notificarile care sustin punerea in aplicare a
reformei invatimantului, reforma managementului  scolar, descentralizarea si rationalizarea
resurselor financiare si umane.

La nivelul Comunei Botesti exista Strategia 2021-2027, care realizeaza o analizd SWOT la
nivel educational, cu puncte relevante privind amenintarile, dar si oportunititile, in special in
privinta finangdrii sau atragerii de fonduri de la UE pentru susiinerea perfectionarii cadrelor
didactice.

Prioritatile nationale la nivel educational vizeaza: implementarea metodelor de invatare
centrate pe elev; dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici, institutii si ONG-uri; dezvoltarea
curriculelor, inclusiv a celor la decizia scolii; elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare
profesionald; formarea continud; asigurarea calitafii in educatie; orientarea profesionala  si
consilierea pentru carierd; utilizarea TIC in predare; modernizarea bazei materiale; un management
educational de inaltd performanta; sanse egale in educatie; dezvoltarea de auxiliare pentru formare
diferentiata.

Economic

Situatia materiald precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata
de scoald al elevilor. Scoala Gimnaziald Ilie Stoenescu a beneficiat de fonduri pentru reabilitarea
infrastructurii din finantare locald, extrabugetard si bugetard, inclusiv prin proiectul PNRR derulat
cu sprijinul Primariei Botesti in anul scolar 2025-2026.

Social

Populatia bazinului scolar are o pondere relativ scizutd si este relativ imbatranita. aspect ce
poate constitui o ameninfare privind numarul de elevi in viitor. Implicarea parintilor in procesul
instructiv-educativ a suferit o mutatie fundamentald: multi nu au timpul necesar acordarii unei
atentii sporite educatiei copilului. Elevii cu situatie materiald precara beneficiazd de rechizite
scolare gratuite si burse sociale.

Tehnologic




« Pentru anul scolar 2025-2026. oferta CDEOS a inclus 4 optionale: clasa a V-a— Lectura ca
abilitate de viata; clasa a VI-a— Educatie ecologica; clasa a VIl-a — Micul pomicultor; clasa a
VIII-a — Orasele Romaniei.

Puncte slabe:
« Uneori oferta curriculard nu raspunde in totalitate asteptarilor elevilor, ci reflectd interesul
profesorilor pentru un anumit domeniu.

« Redistribuirea CDEOS- urilor ca urmare a completarii catedrelor poate scadea interesul
elevilor pentru optionalele studiate.

« Unele arii curriculare isi mentin oferta de optionale cu aceeasi tema ani la rand.
Oportunitati:

« Programele pentru unele optionale sunt vizate de MEC. ceea ce elimind amatorismul in

redactarea tematicii.

« Posibilitatea de a concepe o oferta care sa personalizeze institu{ia §i sa o facd mai atractiva
pentru beneficiari.

Amenintari:
. Restringerea activitatii prin diminuarea efectivelor de elevi in perspectiva (97 de elevi in
2025-2026. fata de 101 in 2024-2025 si 103 in 2023-2024).
« Insuficients diversificare §i adecvare a CDEOS la cerintele elevilor/parintilor poate scadea
motivatia pentru invatare.

C. Resurse umane

Puncte tari:

« 17 cadre didactice incadrate in anul scolar 2025-2026 (11 titulari, 4 suplinitori, 1 detasat, 1
PCO); procent de calificare de 99.00%.

« § cadre didactice cu gradul I, 3 cu gradul 1L, 2 cu definitivat si 4 debutante.

« Mul{i profesori au absolvit cursuri la CCD Arges (Leadership si management, Competente in
evaluare. Masuri de prim-ajutor) sau cursul CRED: competente IT si lectii derulate cu ajutorul
calculatorului.

« Promovabilitate 100% la finalul anului scolar 2025-2026.

Puncte slabe:

« Incadrarea unor profesori suplinitori/detasati determina discontinuitate in procesul de predare-

invatare.

« Nu toti profesorii isi doresc participarea la formarea si dezvoltarea profesionala.
Oportunitati:

« Posibilitatea de aprofundare a studiilor prin cursuri de masterat/doctorat la Univ. Pitesti.

« Perfectionare si acumulare de credite prin CCD Arges si DPPD.
Amenintari:

« Slaba salarizare a profesorilor debutanti poate determina neimplicarea unora in viata scolii.

« Deprecierea statutului profesorului in societate.

D. Procesul didactic

Puncte tari:



« § sili de clasa (dotate cu mobilier nou prin PNRR in 2025-2026). 2 sili de sport, cabinet TIC
si laborator fizica-chimie.

« Table digitale, sisteme de calcul, imprimante, multifunctionale, conexiune internet.
« Dotari suplimentare PNRR 2025-2026 si achizitii prin Primaria Botesti

Puncte slabe:

« Biblioteca scolii (=651 volume) nu a functionat in anul gcolar 2025-2026, din lipsa de buget.
« Resurse bugetare insuficiente pentru unele dotiri; necesitatea renovarii terenului de sport.
Oportunitagi:
» Atragerea de sponsori prin actiuni de voluntariat: venituri extrabugetare din colectarea de
materiale reciclabile.
« Posibilitatea de a dezvolta proiecte locale. nationale i europene.
Amenintari:
« Elevii scolii nu provin, in general, din familii cu putere financiara ridicata.

« Scaderea interesului sponsorilor pentru sustinerea activitatilor educationale.

G. Relatii comunitare, programe, parteneriate

Puncte tari:
« Relatii foarte bune cu Priméria, C onsiliul Local, Politia, Dispensarul comunal, Biserica din
comuna.

« 49 de burse acordate elevilor (8 de merit, 37 sociale, 4 pentru orfani) si participarea a 97 de
elevi la programul ..Lapte-corn”.

Puncte slabe:

« Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte educative pe baza de parteneriat.
« Nu intotdeauna exista disponibilitate privind timpul alocat proiectelor.
Oportunititi:
« Posibilitatea de armonizare a demersului educational cu asteptarile beneficiarilor: parinti.
agenti economici, comunitate.
« Posibilitatea de a oferi elevilor sanse de dezvoltare prin proiecte nationale si internationale.
Amenintari:
« Formalismul sau neseriozitatea unor institu{ii partenere poate afecta imaginea scolii.
« Promovarea insuficienta si constanta a imaginii scolii.
III. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIEI

I11.1. Misiune si viziune
MISIUNEA SCOLII

. Scoala trebuie sd ramand un adevérat ldcas care seamdnd in conlinuare educatia bunului-sim{ §i
a dorintei de implinire umand §i profesionald, care sd aibd usile deschise pentru tofi cei care au
nevoie de educatie, indiferent de etnie i religie. Aceasta promoveazd un climat de sigurantd fizicd
si experiente de invafare care sd permitd elevilor sd devind tineri responsabili, informati si formafi
pentru o societate europeand si mereu in schimbare.

Scoala Gimnaziald _Ilie Stoenescu” Botesti promoveazd o educatie de calitate, intr-un mediu
favorabil invajdrii, in care fiecare elev gdseste cheia dezvoltdrii unei personalitdfi armonioase,



Obiective specifice (SMART):

@ului 2028.

Obiectiv specific (SMART) Fdigatiiple Termen | Responsabil
rezultat

Repunerea in functiune a bibliotecii[Nr. ore de 1 martie |Director;

scolare (nefunctionald in 2025-2026 dinffunctionare a 2027  Iresponsabil

lipsa de buget), cu un program delbibliotecii/saptdmana biblioteca

minimum 10 ore/siptimana,  prin

identificarea unei surse de finantare.

Atragerea a minimum 5.000 lei/anSuma atrasd anual | iunie, anual, Director;

venituri  extrabugetare (sponsorizari,|(lei) din 2027 |comisia pentru

donatii, materiale reciclabile), incepand dezvoltarea

cu anul scolar 2026-2027. bazei materiale

Depunerea, catre PrimariaSolicitare depusi / sept. 2027 |Director

Botesti/Consiliul Local, a cel putin uneistadiul lucrarii (%) | (solicitare); |(solicitare);

solicitari oficiale de finantare pentru 2028  |[Primaria

reabilitarea terenului de sport (bun al (lucrare) [Botesti/Consiliul

patrimoniului public al comunei). cu Local (finantare

demararea lucrarilor pana la finalul si executie)

T3. Promovarea unei oferte personalizate
existente, in vederea cresterii prestigiului Scolii Gimnaziale ,,

si national.

Obiective specifice (SMART):

si a potentialului academic al cadrelor didactice
Ilie Stoenescu”, pe plan judetean

Obiectiv specific (SMART) Ingcator e Termen | Responsabil
rezultat

Cresterea procentului cadrelor didactice/% cadre didactice iunie 2027 Responsabil

participante anual la cursuri de formare deformate/an formare

la 47% (8 din 17, 2025-2026) la minimum continua;

65%. director

Sustinerea a cel putin 3 dintre cele 6 cadre[Nr. cadre didactice sesiunea [Director:

didactice debutante/cu definitivat (2025-cu grad obtinut 2027-2028 |mentori de

2026) pentru obtinerea gradului didactic specialitate

imediat urmator. |

Cresterea numdrului de elevi premianti laNr. elevi iunie, anual [Cadrele

olimpiade si concursuri judetene de la 8lpremianti/an didactice

(2025-2026) la minimum 10, anual. coordonatoare
de
performanta

T4. Cresterea dimensiunii europene prin promovarea parteneriatelor multiculturale si cu

comunitatea.

Obiective specifice (SMART):

Obiectiv specific (SMART)

Indicator de
rezultat

Termen

Responsabil

Initierea a cel putin 1 proiect Erasmus+Nr. proiecte
sau parteneriat eTwinning (de la 0 ineuropene initiate

2025-2026), prin  depunerea  unei
candidaturi/inscriere pe platformad pana
in decembrie 2026.

iunie 2027 |Coordonatorul de

proiecte si
programe

(Cresterea _numdrului de parteneriaterNr. parteneriate

|
| iunie 2028 |Coordonatorul de |




Resurse de autoritate si putere: 1SJ Arges: ANPCDEFP: CNFPA: Comisia pentru dezvoltarea
personald si profesionald a resurselor umane.

Tinta nr. 4: Cresterea dimensiunii europene prin promovarea parteneriatelor multiculturale sicu
comunitatea.

Resurse umane: Cadre didactice: elevi; parteneri sociali interesati (Primaria, Consiliul Local,
Biblioteca Judeteana, scoli din judet, ONG-uri etc.).

Resurse materiale si financiare: Echipamente IT, biroticd; finantéri extrabugetare, sponsorizari,
donatii.

Resurse informationale: Contracte de parteneriat; proiecte propuse scolilor, in parteneriat cu alte
institutii/ONG-uri: site-ul ANPCDEFP.

Resurse de experienta si expertiza: Echipa manageriald; inspectorul de specialitate; coordonatorul
de proiecte si programe.

Resurse de timp: Permanent. in perioada 2025-2029, cu revizuiri anuale: analiza parteneriatelor;
elaborarea de planuri manageriale si operationale; identificarea oportunitatilor de colaborare;
diseminarea activitatilor din proiecte.

Resurse de autoritate si putere: IS] Arges: ANPCDEFP; parteneri.

[11.4. Optiunile strategice

Tinta nr. 1: Inovarea procesului instructiv-educativ, cu accent pe asigurarea egalitatii de sanse,
folosirea TIC si a interactivitdatii.

Dezvoltare curriculara:

« Furnizarea de programe de formare profesionala continud a cadrelor didactice.
« Masurarea performantei beneficiarilor directi prin raportare la indicatorii nationali/judeteni.
+ Aplicarea metodelor de invatare centratd pe elev; adaptarea la stilurile si nevoile individuale.
« Utilizarea metodelor activ-participative si a softurilor educationale/suporturilor multimedia.
« Realizarea de programe de invitare diferentiata pentru prevenirea esecului scolar.
« Pregitirea suplimentara si remediala a elevilor.

Dezvoltarea resurselor umane:
« Asigurarea unei oferte de formare conform nevoilor si asteptarilor resurselor umane din
scoald.

« Recrutarea personalului didactic valoros; participarea la programe de formare acreditate (CCD
Arges, DPPD Univ. Pitesti).

« Incurajarea elevilor in alegerea parcursului scolar in functie de aptitudini.
« intirirea schimburilor de experienta in cadrul comisiilor metodice.

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare:

« Asigurarea conditiilor materiale pentru instruirea teoreticd si practica.
« Editarea de materiale de promovare a cursurilor de formare.
« Amenajarea tuturor cabinetelor comisiilor metodice.

« Realizarea setului propriu de materiale pentru managementul calitétii: proceduri, chestionare,
teste.

Dezvoltarea relatiilor comunitare:



« Cresterea reprezentativitatii scolii la nivel local si national.
« Cresterea atractivitatii scolii pentru atragerea a cAt mai multi beneficiari.
« Facilitarea schimburilor de bune practici cu comunitatile partenere.

Tinta nr. 4: Cresterea dimensiunii europene prin promovarea parteneriatelor multiculturale si cu
comunitatea.

Dezvoltare curriculara:

« Elaborarea de proiecte si programe.
« Dezvoltarea de curricule si materiale specifice pentru derularea parteneriatelor.

Dezvoltarea resurselor umane:

« Formarea corpului profesoral conform noilor standarde educationale (deschidere, cooperare,
spirit de echipa, initiativa, implicare).

« Perfectionarea cadrelor didactice prin schimb de informatii cu alte persoane din domeniul
educatiei.

« Facilitarea schimbului de bune practici intre profesori, elevi i reprezentantii comunitatii.

Dezvoltarea bazei materiale §i atragerea de resurse financiare:
« Crearea unui cabinet media destinat echipelor implicate in proiecte.
« Modernizarea mediului scolar impusé de activititile din proiect.
Dezvoltarea relatiilor comunitare:

e Cresterea reprezentativitatii scolii la nivel local si national si a comunitatii locale.

« Implicarea profesorilor si elevilor in programe/proiecte cu Primiria Botesti, Muzeul Judetean,
Agentia pentru Protectia Mediului, CCD Arges etc.

[11.5. Rezultate asteptate

Tinta nr. 1: Inovarea procesului instructiv-educativ, cu accent pe asigurarea egalitdtii de sanse,
folosirea TIC si a interactivitatii.

/ Constientizarea importantei asigurdrii calitaii in invatamantul gimnazial de catre toti actorii
implicati.

v Crestereca numdrului de ore realizate cu ajutorul mijloacelor si metodelor moderne (TIC,
lectii interactive).

/ Mentinerea procentului de promovare la finalul clasei a VIII-a la 100%. iar la Evaluarea
Nationald, cresterea de la 85.71% (2025-2026) la minimum 90%.

/ Integrarea elevilor cu CES in procesul instructiv-educativ si o bund inserfie a acestora.

/ Imbunitatirea performanielor elevilor si a procesului de asigurare interna a calitatii.

/ Utilizare TIC in minimum 60% din orele de curs.
Tinta nr. 2: Continuarea pe axa dezvoltirii bazei didactico-materiale a scolii si atragerea de
resurse financiare extrabugetare.

v Necesarul de dotare didactico-materiala a tuturor spatiilor scolii, identificat §i documentat.

/ Dotarile care contribuie la asigurarea unei ambiante placute si stimulative pentru 0 educatie
de calitate.

v Buget in concordantd cu necesitatile scolii; cresterea ponderii resurselor extrabugetare.




Rolul familiei in educarea copilului este definitoriu. Sprijinirea activitatilor de invatare ale elevilor
se poate face prin adaptarea informatiei la nevoile si nivelul de intelegere al elevilor. Directii majore
de actiune:

« sprijinirea cadrelor didactice de catre parinti in aplicarea curriculumului national si in
dezvoltarea curriculumului la nivelul scolii;

« ameliorarea calitatii invatdmantului si a performantelor generale ale elevilor, printr-un sistem
de monitorizare si control al calitaii centrat pe performanta;

« proiectarea unui plan de scolarizare adaptat cerintelor elevilor si comunititii locale.

Tinta

ﬁD 1 fanct a i
omeniul functional Programe propuse strategici

Cresterea calitdii activitatii de predare-invatare:
Dezvoltarea curriculard | inovarea procesului instructiv-educativ prin noile T1

tehnologii; asigurarea de sanse egale
Perfectionarea pregatirii metodice si stiintifi
Dezvoltarea resurselor Honama egai e B adice 5l SUINIICE 3 -
cadrelor didactice; perfectionarea competentelor T3
manageriale J
imbunitatirea conditiilor de studiu si de siguranta T2 J
Dezvoltarea relatiilor Diversificarea parteneriatelor la nivel local; T4
comunitare dezvoltarea dimensiunii europene a scolii i
[Dezvoltarea durabila Realizarea educatiei pentru dezvoltarea durabila Tl |

Etapele de realizare a proiectului

Ciclul de viata: 4 ani, cu revizuire anuala si prelungirea PDI revizuit pentru 0 noud perioada de 4
ani.

Analiza avantajelor optiunii

Strategia Scolii Gimnaziale “[lie Stoenescu” Botesti este concretizatd in promovarea rezultatelor
elevilor si a intregului proces de educare, cét si in satisfacerea nevoilor de formare pentru viata si de
dezvoltare a aptitudinilor fiecaruia. Strategia este oportund §i valoroasd deoarece:

« {intele stabilite sunt absolut necesare pentru existenta si dezvoltarea unitatii de invatamant:

« respecta politicile i strategiile de dezvoltare nationale si locale;

« este realizabila cu resursele existente si previzibile:

« foloseste eficient resursele disponibile:

« conduce la cresterea calitatii educatiei in scoald;

e asigurd un climat educational sandtos, psiho-intelectual si moral pentru elevi;

« largeste accesul la educatie al tuturor elevilor.




/ Situatii statistice
Indicatori de evaluare:
/ 100% din numarul cadrelor didactice aplica metode activ-participative:
7/ 80% din numdrul elevilor realizeaza progres scolar;
v/ toti elevii beneficiaza de un mediu scolar atractiv:
7 70% din numarul parintilor sunt implicai in activitdti scolare si/sau extragcolare;
/ 0% elevi cu abandon scolar (nivel atins in 2025-2026):
/ laborator de informatica functional 100%;

/ promovabilitate 100% la finalul anului scolar (nivel atins in 2025-2026) si minimum 90% la
Evaluarea Nationala (fata de 85,71% in 2025-2026);

/ toate activitatile sunt monitorizate.

Modalitiiti de diseminare:
/ Afisarea PDI in scoald, la loc vizibil, si pe site-ul scolii
/ Tnaintarea unui exemplar Primariei

/ Prezentarea proiectului partenerilor

v Sedinte periodice de analiza a PDI cu participarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor i
membrilor comunitaii

Planul de Dezvoltare Institutionald pe perioada 2025-2029 a fost realizat respectdndu-se
procedura de intocmire a planului de dezvoltare institutionald, procedura de intocmire a planului
operational si procedura de analiza SWOT.

VL. BUGET ESTIMATIV PENTRU IMPLEMENTAREA PDI

Propunerile de buget ale Scolii Gimnaziale llie Stoenescu Botesti, pentru urmatorii 4 ani, sunt
urmitoarele (sume in mii lei):

TITLUL I — Cheltuieli de| TITLUL 1 - Bunurisi | TITLUL IX-
Anul ik i
personal servicil Alte cheltuieli

2026 40.000 91.000 26.000

|

2027 40.000 92.000 ! 26.000
\
1

2028 i 45.000 | 95.000 20.000
2029 \ 45.000 | 95.000 20.000




